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INVITACION

En el marco del cumplimiento de la Constitucion
aIlEﬂleERl?ssl%fllt% Politica del Estado, Ley Nro. 341 de Participacion y
COCHABAMBA - BOLIVIA Control Social y Ley Nro. 974 de Unidades de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, el
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO COCHABAMBA

AUDIENCIA PUBLICA tiene el agrado de invitar a la:

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS FINAL

. e 7
Rendicion
Acto que se llevara a cabo el dia viernes 24 de

febrero de 2023 a horas 09:00 a.m., de manera

d virtual en nuestras plataformas:
ecuentas

ID de reunién: 8885 1199 2152

Codigo de acceso: 148639 www.fb.com/ssucbba/

De conformidad a lo establecido en el articulo 37 paragrafo 3 de
la Ley Nro. 341 de Participaciéon y Control Social el Informe de la
Rendicion de Cuentas Final gestion 2022 se encuentra para su
conocimiento en la pagina web de la institucion:

. https://ssucbba.org/
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, vigente desde
el 07 de septiembre de 2009:

Son obligaciones de las servidoras y los servidores
publicos:

sobre las
técnicas y

Art.235 Numeral 4: Rendir Cuentas
responsabilidades econdmicas, politicas,
administrativas en el ejercicio de la funcion publica.

Participacion y Control Social:

Art. 241 Paragrafo II: La sociedad civil organizada
ejercera el control social a la gestion publica en todos
los-niveles del Estado y a las empresas e instituciones
publicas, mixtas y privadas que administren recursos
fiscales.
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ley N° 004 de ILucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga santa Cruz”.

290 Lev de Fortalecimiento para La Lucha Conira

| LOrrupcion, o . { de agost le 202
Ley N°341 de Participacion y Control Social; de,05-de
febrero de 2013

La Ley 974 de Unidades de Transparencia y Lucha
Confra la Corrupcion, de 4 de septiembre de 2017:
regula el funcionamiento de las Unidades™ de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en el
Estado Plurinacional de Bolivia, y su coordinacion con el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
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..es importante recordar que el Plan Operativo Anual 2022 fue articulado al Plan
Estratégico Institucional 2016-2020 mediante la Agenda Patridtica al 2025, PDES
2016-~2020 y el PSDI 2016-2020 debido a la elaboracion y proyeccion de los
documentos técnicos, desarrollados recién en la gestion 2022 acorde a politicas
nacionales para el periodo 2021-2025, por lo que la Vision y Mision de este periodo
2016~2020 expresan: -

MISION VISION

El Seguro Social Universitario-Cochabamba sera
una Instituciéon de la Seguridad Social a corto
plazo posicionada como lider regional en la

Brindar servicios de calidad integrales en salud a
la poblacién protegida y a otras instituciones por
convenio en el marco de los principios de
solidaridad, equidad y respeto a la vida, bajo un
enfoque de ‘docencia ¢ investigacion.

prestacion de salud integral, que afirma aspectos
preventivos, promocionales y asistenciales, en
base a la participacion social, de forma eficiente y
eficaz, consolidando la gestion de calidad para la
acreditacion de sus servicios.
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...en este nuevo periodo 2021-2025

En este 11ovo oeciodo esteaicvico el Seguro Social Universitario
Cochabamba proyecta acciones dirigidas a la reconversion
técnica y administrativa de sus servicios desarrollando procesos
de redisefio en forma progresiva y destacando la evaluacion de
desempeiio, los costos, calidad, oportunidad y pertinencia de los
servicios, tecnologia e investigacion y ante todo flexibilidad de
analisis y mejora confinua de sus procesos generales y
especificos.




0 de sus procesos, — —
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ALINEACION Y ARTICULACION AL PDES Y PSDI 2021-2025

[ PDES “Reconstruyendo la Economia para vivir bien, hacia la Industrializacion con sustitucién de importaciones

Salud v Deportes para tratar la vida con
cuidado integral en tiempos de pandemia

Eje 6

Salud/Educacion y Deporte

<

.
PSDI

$ _
PEI Q5

POLITICAS INSTITUCIONALES G
I

SEGURD SOCIAL
UNIVERSITARIO

COCHABAMBA - BOLIVIA

4. ADMINISTRACION, DESARROLLO Y
DESEMPENO DE CALIDAD EN SALUD

1. CALIDAD DE ATENCION 2. ENSENANZAE 3. PREVENCIONY
INTEGRAL EN SALUD INVESTIGACION CIENTIFICA GESTION DE RIESGOS
e
6.2.5.2,a Se ha implementado una estrategia de evaluacién de calidad a los servicios
6.2.1.72_Estrategias de promocion, educaciéon y comunicacion , relacionada con la alimentacion saludable y nutricion
ARTICULACIOM p@ﬁy%m T.1.7.1. Gestion Publica a través de acciones de coordinacion, apoyo institucional, seguimiento y evaluacion

Proveer servicios accesibles v equitativos
con un alto nivel profesional, en el marco
de la disponibilidad de recursos en salud,
mediante procesos de actualizacion v
formacién contitua en investigacion
cientifica con politicas v regulaciones

nstitucionales minimizando la
probabilidad de amenazas y de
vulnerabilidad de efectos adversos.

O

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ACCIONES DE MEDIANGD PLAZO

Desarrollar  acciones  técnicas  de
Planificacién  Estratégica para la
optimizacidn vy eficiencia de procesos
desarrollando mecanismos de control
estructurales que permitan la
refuncionalizacion de ambientes en las
areas de salud v administrativa para la
Sostenibilidad Econdmica, Estructural,
Funcional ¥ Organica de la Institucion




(RAZON DE SER 2021-2025)
El Seguro Social Universitario proporciona
Servicios de Calidad Integrales en Salud a la
poblacion asegurada y estudiantil.

W -

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
COCHABAMBA - BOLIVIA

4 )

(PROPOSITO 2021-2025)
El Seguro Social Universitario Cochabamba sera reconocido por
su liderazgo en Atencion Integral en Salud, Cultura
Organizacional, enmarcado en la

Acreditacion de sus servicios
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Desarrollar procesos técnicos, asistenciales,
administrativos para una atencion de calidad - - -

integral en salud con proteccmn soma]

eqmdad de genem (Progeama de gestion 2 la
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TIPO DE COBERTURA POBLACIONAL ~POBLACION TOTAL
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO COCHABAMBA
GESTION 2022
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80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000

10000

66574 67854 67246 67805
63075 63754 61530
57980 59275

— 9852 9783 99/ m— 10045 w— 10250 m— 0410 m— (2] w— 0802 11118

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Estuiantes UMSS == Asegurados SSU

Total

72648

Fuente de Informacion: Bioestadistica



ESTRUCTURA POBLACIONAL SSU/CBBA

ASEGURADOS 2022
EDAD MUJERES | VARONES

m-1
0-4 249 218
| 342 5-9 360 390
| 444 10 -14 483 448
[ 400 15-19 422 440
y 20 -24 316 225
25 -29 117 83
18 30 -34 229 166
J 35 - 39 289 273
40 -44 374 337
45 - 49 408 365
50 - 54 417 328
55 - 59 439 401
| a0 60 -64 474 409
| aas 65 - 69 454 444
550 70 -74 296 342
75 -79 188 243
80 + 287 204
600 400 200 200 400 600 TOTAL ® 53802 ® 5316

Fuente de Informacién: Bioestadistica
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ESTRUCTURA POBLACIONAL SSU/CBBA o

ESTUDIANTES UMSS 2022 -
S— e
e
— 10000 8000 6000 4000 2000 O 2000 4000 6000
o\ ., : _ 7 o
(2@ — Fuente de Informacién: Bioestadistica (v Re)
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NUMERO DE CONSULTAS EXTERNAS POR

ESPECIALIDADES GESTION 2022
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FUENTE: SIHAD, Consulta externa. Bioestadistica
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ANESTESIOLOGIA 1216
CARDIOLOGIA 6714
CIRUGIA 3678
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 389
CIRUGIA ONCOLOGICA T
CIRUGIA PEDIATRICA 85
CIRUGIA PLASTICA 469
COLOPROCTOLOGIA 768
DERMATOLOGIA 3457
ENDOCRINOLOGIA 4218
GASTROENTEROLOGIA 3468
HEMATOLOGIA 374
INFECTOLOGIA 123
MEDICINA FAMILIAR 33573
MEDICINA INTERNA 6831
NEFROLOGIA 264
NEUROCIRUGIA 3578
NUTRICION 1807
OBSTETRICIA 3826
ODONTOLOGIA 14314
ODONTOPEDIATRIA 1383
OFTALMOLOGIA 7956
ONCOLOGIA CLINICA 1175
OTORRINOLARINGOLOGIA 2309
PEDIATRIA 6769
PEDIATRIA NEONATOLOGICA 661
PSICOLOGIA 870
PSIQUIATRIA 125
REHABILITACION 1662
REUMATOLOGIA 2781
TRAUMATOLOGIA 6070 /~.
UROLOGIA
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TOTAL DE CONSULTAS EXTERNAS POR MES o
GESTION 2022
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FUENTE: SIHAD, Consulta externa. Bioestadistica ,,. 4
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123909
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TOTAL DE CONSULTAS EXTERNAS POR ANO _.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO COCHABMABA

— 142568

136327

132672 110285

121167

2011
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FUENTE: SIHAD, Consulta externa. Bioestadistica
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RECETAS DISPENSADAS POR GESTION 2019 ~ 2022
SSU COCHABAMBA
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— ——

% DE LABORATORIOS REALIZADOSPOR GESTION 2019-2022

SSU COCHABAMBA
400000 321536 |
300000
200000
‘ 303365 B
G 258769
0
2019
2020
2021
2022
m | aboratorios realizados
FUENTE: SIHAD, Bioestadistica {; =



SERVICIOS DE FISIOTERAFIA Y NUMERO DE PACIENTES ATENDIDOS

GESTION 2019-2022. 3 . -
SSU COCHABAMBA
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SERVICIOS DE IMAGENOLOGIA
GESTION 2019-2022 — —
SSU COCHABAMBA
14000 e e T
12129 12014 12266

12000 !0764 10916
10000 9614 —

8000 7037 7125

6000

4000

2000

0
RX Realizados Ecogratfias realizadas

m2019 w2020 = 2021 =2022

T

FUENTE: SIHAD, Bioestadistica (ks ")
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SERVICIOS DE ODONTOLOGIA
GESTION 2019 - 2022 —
SSU COCHABAMBA
14616 14314
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C. Ext. Odontologia = C. Ext. Odontopediatria

FUENTE: SIHAD, Bioestadistica
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SERVICIOS DE GINECO/OBSTETRICIA
GESTION 2019-2022 SSU C
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FUENTE: SIHAD, Bioestadistica
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NUMERO DE CIRUGIAS
GESTION 2019-2022 8SU COCHABAMBA -
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FUENTE: SIHAD, Bioestadistica
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EGRESOS HOSPITALARIOS

GESTION 2019-2022

SSU COCHABAMBA
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FUENTE: SIHAD, Bioestadistica
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MORTALIDAD POR SERVICIO i _
GESTION 2019 ~ 2022
SSU COCHABAMBA i 1
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l\\_ :,11‘ /



——— ——— —— ——

PROMEDIO ESTANCIA HOSPITALARIA POR SERVICIOS
GESTION 2019-2022 - - -

o SSU COCHABAMBA
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FUENTE: SIHAD, Bioestadistica



Indicador de Eficacia

(Accion de Corto Plazo)

Resultado Esperado

Observaciones

Tasa de ataque para
COVID - 19
(calculable solo para
brote epidémico)

400 por 1000 personas

40 por cada 100 asegurados

Tasa de mortalidad
anual por COVID-19
(no calculable durante
brote epidémiceo)

2,83 (+/-1,19) muertes
por COVID por 10000
personas

0.83 por cada 1000 asegurados

lpor COVID-19

21,1% de recuperados

)
)
L)
L)

Tasa de Letalidad por 2,6% (+/- 1%) de 0,20
COVID-19 muertes por COVID
Tasa de recuperados 97,6 %

FUENTE: SIHAD, Epidemiologia

30



Promover la

continua
investiga

cenfrado en
cién en el SSU Cbba

Il

formaciéon y actualizacion
conocimiento e

Indicador de Eficacia

(Accién de Corto Plazo)

Resultado Esperado

Observaciones

Tasa de graduacion de
médicos residentes

100% de residentes de 3er
ano graduados

residentes graduados (med fam, med
interna, Gin. Obstetricia, Cirugia Gral.)

Tasa de incorporacion
de médicos residentes

100% de
incorporados

residentes

residentes incorporados

Numero de
evaluaciones realizadas
en profesionales
residentes

16 evaluaciones realizadas
por residentes

16 evaluaciones desarrolladas

Talleres de Metaodolaaia

de Investigacion
realizade

1 Taller

1 realizado por Dr. Jorge Barrios

Trabajos de
investigacion
desarrollados por
residentes

8 tesis terminadas

8 trabajos de investigacion
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Implementar acciones preventivas que orienten a las
operaciones de contingencia, mitigacion y
disminucién de eventos adversos con proteccion
social, equidad de generd con énfasis en personas

Wiaseras )
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Implementar acciones preventivas que orienten a las
operaciones de contingencia, mitigacion y
disminucién de eventos adversos con proteccion
social, equidad de generd con énfasis en personas
con discapacidad (1.0 ssieaiizico de Gestion de Zieszos )

PLAN DE CONTINGENCIA € ®
ATENCION INTEGRAL sone aeath M FPLAN DE CONTINGENCIA
QUINTA OLA COVID-39 ” s - ATENCION INTEGRAL

SEXTA OLA COVID-29




Orientar los mejores recursos técnicos y
administrativos en el marco del desarrollo de
politicas institucionales y estratégicas

Reglamentos actualizados:

Reglamento del Sistema de Programacion de Operaciones
Reglamento del Sistema de Organizacion Administrativa
Reglamento del Sistema de Presupuestos.

Anadlisis de la Brecha de Recursos Humanos (fase inicial)
Implementacion del POAL



Asignar recursos para la generacion, procesamiento
en el marco de la Planificacion con Transparencia

AYEESIOF SICCINULEICI0E)

Los mas Significativos:

v Marcapasos

v' Banco de implantes para traumatologia

v" Nefroscopio de Diagnostico y Tratamiento

v Cocina semi industrial

v’ Extractor de acidos nucleicos

v' Equipo analizador automatico de inmunoensayo
por Quimioluminiscencia



Evaluacion y Reestructuracion funcional de
ambientes con énfasis en la oportunidad y
pertinencia del propdsito de cada servicio de
salud y administrativo (oo 0o uabicaies

aelificaclos)

Servicio de LABORATORIO.~ se realizaron trabajos de
implementacion de laboratorio MOLECULAR, para lo
cual se dispusieron de 2 ambientes (oficina de jefe de
laboratorio y pasillo de ingreso a laboratorio), el
trabajo realizado en estos fue el de dividir el laboratorio
con mamparas de vidrio, y para el area del pasillo se
establecio la recepcion y entrega de los resultados. de
igual manera se tuvieron que habilitar areas de
deposito y deposito intermedio de desechos, los cuales
fueron acomodados en el pasillo con material de DRY
WALL.




Evaluacion y Reestructuracion funcional de
ambientes con énfasis en la oportunidad y
pertinencia del propdsito de cada servicio de
salud y administrativo e

slitieaclon)

Servicio de VACUNAS.- se re habilitaron estas areas, las ¥

que en su momento funcionaron como areas de
COVID, donde se instalaron las cadenas de frio para
COVID y para el servicio PAL

.‘,- /v,, m y ﬁ-,
v =l J



Evaluacion y Reestructuracion funcional de
ambientes con énfasis en la oportunidad y
pertinencia del propdsito de cada servicio de
salud y administrativo (oo de dwsicnis f

enoditicacos)

Servicio de ROPERIA.- dentro de 1la
reubicacion del servicio de lavanderia, el
primer paso de este proyecto fue la
reubicacion de ROPERIA, los trabajos
realizados en esta nueva drea fueron de
asegurar los accesos para mayor seguridad y
acondicionar tomas de energia.




Evaluaciéon y Reestructuracion funcional de
ambientes con énfasis en la oportunidad y
pertinencia del propdsito de cada servicio de
salud y administrativo (e e Aabicaie

mocliticaclos)

Servicio de FISIOTERAPIA.- en este
servicio el trabajo realizado fue la puesta
en parcha de las PISCINAS DE
HIDROTERAPIA, para lo cual se realizo,
la instalacion de equipos de bombeo en
sala de maquinas, el restaurado de los
azulejos danados, el cambio de vidrios
rotos en el techo y el colocado de plafon
pvc en las piscinas.




MODELO DE

ATENCION
GRAL EN
D

Informes de gestién:
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» Auditoria Interna
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INFORME FINANCIERO GESTION
2022




Del 01/01/2022 al 31/12/2022
BALAN C E G E N E RAL e(Expresado enaBoIivianos)

CUENTA

100000
110000
111000
112000
113000
120000
121000
122000
124000
125000
126000
127000
130000
131000
200000
210000
211000
212000
213000
214000
220000
221000
223000
300000
310000
311000

320000
321000
323000
330000
331000

DESCRIPCION
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO DISPONIBLE
ACTIVO EXIGIBLE
ACTIVO REALIZABLE (INVENTARIOS)
ACTIVO NO CORRIENTE
INVERSIONES
ACTIVOS FIJOS
(DEPRECIACION ACUMULADA)
ACTIVOS INTANGIBLES
AMORTIZACION ACUMULADA
ACTIVO DIFERIDO
CUENTAS TRANSITORIAS Y DE CONTROL
CUENTAS TRANSITORIAS Y DE CONTROL
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
PASIVO EXIGIBLE A CORTO PLAZO
PASIVO DIFERIDO
CUENTAS TRANSITORIAS Y DE CONTROL
DEUDA ADMINISTRATIVA DE GESTIONES ANTERIORES
PASIVO NO CORRIENTE
PASIVO EXIGIBLE A LARGO PLAZO
CUENTAS TRANSITORIAS Y DE CONTROL
RESERVAS
REGIMEN OBLIGATORIO
RESERVAS DEL SEGURO DE ENFERMEDAD - MATERNIDAD Y RIESGO PROF. A CORTO PLAZO

OTRAS RESERVAS
RESERVA POR REVALORIZACION DE ACTIVOS FIJOS
AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS

RESULTADO DE GESTIONES ANTERIORES
Resultados acumulados de gestiones anteriores

DEFICIT DEL EJERCICIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO:

MONTOS (Bs.)
158,991,460.50
33,564,904.82
16,215,477.13
14,037,221.18
3,312,206.51
67.795,390.36
72,030.00
154,864,038.41
-87,915,304.93
1,153,669.87
-415,159.20
36,116.21 i
57,631,165.32
57,631,165.32
59,194,348.53
8,116,844.18
7,765,852.89
39,128.01
311,863.28
-0.00
51,077.504.35
50,959,204.10
118,300.25
108,224,079.79
50.211.493.49
50,211,493.49

50,309,720.55
568,890.04
49,740,830.51

7,702,865.75
7,702,865.75

-8,426,967.82

42

167,418,428.32



ESTADO DE RESULTADOS

CUENTA
400000
410000
411000

412000
413000
414000

500000
510000
511000
513000
514000

600000
610000
611000

Del 01/01/2022 al 31/12/2022
(Expresado en Bolivianos)
DESCRIPCION
INGRESOS
INGRESOS REGIMEN OBLIGATORIO
SEGUROS DE ENFERMEDAD - MATERNIDAD Y RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
OTROS INGRESOS DE ENFERMEDAD -MATERNINAD Y RIESGO
SERVICIO MEDICO ESTUDIANTIL
TOTAL INGRESOS
GASTOS
COSTOS DEL SEG. SOCIAL OBLIGATORIO
SEGURO DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO
PRESTACIONES ECONoMICAS A CORTO PLAZO

TRANSFERENCIAS
TOTAL EGRESOS
DEFICIT
RESULTADOS
RESULTADOS

AJUSTE POR INF. Y TENENCIA DE BIENES
TOTAL RESULTADOS
DEFICIT NETO

MONTOS (Bs.)
103,577,333.26
103,577,333.26
70,681,207.24

8,826,036.06
1,081,929.96
22,988,160.00
103,577,333.26
111,964,786.09
111,964,786.09
104,841,113.95
2,914,629.41
4,209,042.73
111,964,786.09
-8,387,452.83
-39,514.99
-39,514.99
-39,514.99
-39,514.99

-8,426,967.82 /7



“El Directorio del Seguro Social Universitario
Cochabamba, mediante Resolucion No. 05/2021,
aprobé el Plan Operativo Anual (P.0.A.) y el
Presupuesto para la Gestion 2022 por Bs.
150,516,123.00”



PRESUPUESTO DE RECURSOS

DESCRIPCION

CcODIGO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

APROBADO

VIGENTE

——

TOTAL
EJECUTADO

%

SALDO
PRESUPUEST
o

12000 |[VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE 8,626,134.00 8,626,134.00) 8,826,036.06| 102.32 -199,902.06) -2.32
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

15000 [TASAS, DERECHOS Y OTROS 305,068.00 305,068.00 731,337.14| 239.73 -426,269.14{ -139.73
INGRESOS

16000 |[INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA 176,017.00 176,017.00 223,893.28| 127.20 -47,876.28| -27.20
PROPIEDAD

17000 |CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 96,825,360.00 96,825,360.00] 87,823,904.35 90.70] 9,001,455.65 9.30
SOCIAL

35000 [DISMINUCION Y COBRO DE OTROS 39,794,288.00 39,794,288.00] 23,612,881.02| 59.34 16,181,406.98] 40.66
ACTIVOS FINANCIEROS

39000 [INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y 4,789,256.00 4,789,256.00 22,722,721.12| 474.45 -17,933,465.12| -374.45

APORTES DE CAPITAL

TOTAL GENERAL

150,516,123.00

150,516,123.00

143,940,772.97

95.63

6,575,350.03
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——— ——— ————

PRESUPUESTO DE GASTOS

DESCRIPCION

cODIGO PRESUPUESTO PRESUPUESTO TOTAL % SALDO %

APROBADO

VIGENTE

EJECUTADO

PRESUPUESTO

10000 SERVICIOS PERSONALES 61,790,614.00 61,790,614.00 56,080,153.12| 90.76 5,710,460.88| 9.24
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 12,948,299.00 14,467,009.00 14,089,360.17] 97.39 377,648.8_3 2.61
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,450,966.00 20,270,606.00 19,518,277.18| 96.29 752,328.82( 3.71f
40000 ACTIVOS REALES 11,297,706.00 11,308,856.00 1,195,801.40f 10.57] 10,113,054.60]89.43
50000 ACTIVOS FINANCIEROS 14,260,353.00 14,260,353.00 30,168,663.39] 211.56[ -15,908,310.39 -
111.5
6
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 19,025,485.00 19,025,485.00 14,519,488.90[ 76.32 4,505,996.1023.68
Y DISMINUCION DE OTROS
PASIVOS
70000 TRANSFERENCIAS 6,229,353.00 6,229,353.00 5,212,222.73] 83.67 1,017,130.27(16.33
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 90,641.00 97,341.00 97,146.10[ 99.80 194.90( 0.20
90000 OTROS GASTOS 4,422,706.00 3,066,506.00 3,059,659.98] 99.78 6,846.02| 0.22

TOTAL GENERAL

150,516,123.00 150,516,123.00 143,940,772.97

6,575,350.03 4.37

46



10000 SERVICIOS PERSONALES 3

PRESUPUESTO Bs.61,790,614.00__
EJECUTADO Bs. 56,080,153.12

Empleados Permanentes
Sueldos
Categoria
Escalafén
Bono de Antiguedad
Horas Extraordinarias

Personal Eventual.

Cargas Sociales (Aportes Patronales)



20000 SERVICIOS NO PERSONALES .- o
PRESUPUESTO e Bs.14,467,009.00 __
EJECUTADO * Bs.14,089,360.17

Servicios Basicos

Energia Eléctrica, Gas Domiciliario, Telefonia, Agua.
Pasajesy Viaticos (—':; B
Mantenimientoy Reparacion.
Servicios Profesionales y Comerciales.

Servicios Externos de Diagnostico y Tratamiento

Lavanderia, Limpieza e Higiene.

Servicios de Imprenta.
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30000 MATERIALES Y SUMINISTROS .- - -
PRESUPUESTO — ©Bs. 20,270,606.00
EJECUTADO Bs.19,518,277.18

Alimentacién Hospitalaria, Refrigerio.

e

Material de Escritorio.

Papel, Libros, Boletines.
Confecciones Textiles, Prendas de Vestir.
Productos Quimicos y Farmacéuticos.

Material e Insumos de Farmacia.

Medicamentos

Material de Bioseguridad
Combustiblesy Lubricantes.

Material de Limpieza.

—_—




40000 ACTIVOS REALES
PRESUPUESTO
EJECUTADO

« 42000 CONSTRUCCIONES
PRESUPUESTO Bs. 9,598,198.00
210,500.00

EJECUTADO Bs.

Bs. 11.308,856.00
Bs. 1195,801.40
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43000 ACTIVOS FIJOS | |
PRESUPUESTO Bs.1,710,658.00
EJECUTADO Bs. 985,301.40

Analizador Automatico de inmunoensayo
F - .

Buster para recarga de botellones de Oxigeno

Electro bisturi, Aplicador de Nitrégeno

Escaner set de incubacién y panel de alergia

1

Bombas de Infusién

Esterilizador, Purificadores de Aire
Uretrotomo de visidn directa — Urologia
Monitor de signos vitales
Electroestimulador

Compresora - Ventilador mecanico

Microscopio

Cocina, Planchadora de Cranes, Marmita a gas
" Estufa incubadora de cultivo

Impresoras,computadoras, monitores

Sillas, Gabeteros, Estantes, Vitrinas



70000 TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTO Bs. 6,229,353.00
EJECUTADO Bs. 5,212,222.73

MINISTERIO DE SALUD 3,534,060.35
ASUSS 353,406.03
SISSUB 321,576.35
PAGO RESIDENTES 1,003,180.00

El Seguro Social Universitario realiza transferencias de recursos a diferentes
Instituciones del sector publico y privado, ademas del pago a residentes conforme a
normativa.

@

G ASUSS G°
L5 o

MHDHW'EW‘SM DE LA SEGURIDAD SOOAL DE CORTO PLAXD ( LL

MINISTERIO

de SALUD
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EJECUCION DEL GASTO POR PROGRAMA

PARTIDAS NO

’ ’ PRESUPUEST PRESUPUEST ADMINISTRACI COSTRUCCIO TRANSFEREN TOTAL
CODIGO  DESCRIPCION "' 2 0 O cENTe oN SALUD  SALUD COVID N CIAS ASIGNABLES _ -~ or
A PROGRAMA

10000 [SERVICIOS 61,790,614.00| 61,790,614.00] 5,325,833.42| 48,858,328.96] 1,895,990.74 56,080,153.12
PERSONALES

20000  |[SERVICIOS NO 12,048,299.00| 14,467,009.00]  689,866.58| 11,406,471.56] 1,993,022.03 14,089,360.17
PERSONALES

30000 |MATERIALES Y 20,450,966.00] 20,270,606.00]  162,732.41] 19,291,354.77 64,190.00 190,518,277.18
SUMINISTROS

40000 |ACTIVOS REALES | 11,297,706.00] 11,308,856.00 16,950.00]  968,351.40 210,500.00 1,195,801.40

50000  |ACTIVOS 14,260,353.00| 14,260,353.00) 30,168,663.39] 30,168,663.39
FINANCIEROS —

60000 |SERVICIO DE LA 19,025,485.00] 19,025,485.00 14,519,488.90| 14,519,488.90)
DEUDA PUBLICA Y
DISMINUCION DE
OTROS PASIVOS

70000  [TRANSFERENCIAS | 6,229,353.00] 6,229,353.00 5,212,222.73 5,212,222.73

30000 [IMPUESTOS, 90,641.00 97,341.00 6,489.37 90,656.73 97,146.10

- REGALIAS Y TASAS

90000 |[OTROS GASTOS 4,422,706.00] 3,066,506.00]  135,722.76] 2,923,937.22 3,059,659.98

150,516,123.00 150,516,123.00

6,337,594.54

83,539,100.64

3,953,202.77

210,500.00

5,212,222.73 44,688,152.29 143,940,772.97
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PERSONALS.S.U.

1 NIVEL EJECUTIVO

) NIVEL OPERATIVO 206 % ﬁ,
) PERSONAL DE CONTRATO W W

| CONSULTORES EN LINEA

. -

‘W’M '
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ESCALA SALARIAL

EJECUTIVO [DESIGNADO 1 Gerente General 1 18,493 18,493
EJECUTIVO DESIGNADO 2 [Gerente Administrativo Financiero, Gerente de 2 18,376 36,752
Servicios de Salud
OPERATIVO |DESIGNADO 3 efe de la Unidad de Auditoria Interna, Asesor Legal, B] 17,422 52,266
Planificador en Salud
JOPERATIVO [DESIGNADO 4 efe Departamento Contabilidad, Jefe de Recursos 4 16,247 64,988
Humanos, Jefe Medico de Hospitalizacion, Jefe
edico de Consulta Externa
[OPERATIVO DESIGNADO 5} efe del Departamento de Seguros y Prestaciones , 4 13,926 55,704
efe Departamento de Bienes y Servicios, Jefe del
Pepto. de Registros y Atencion al Usuario, Jefe de
Presupuestos
[OPERATIVO DESIGNADO 6 P Psicologos (MT) 2 6,787 13,574
[OPERATIVO |DESIGNADO 10 Responsable de Informatica 1 11,361 11,361
OPERATIVO [DESIGNADO 11 JAuditor Interno, Abogado Jr, Enc. De Serv. al 9 10,550 94,950
JUsuario, Enc. Activos Fijos y Almacenes, Encargado
e Egresos, Encargado de Afiliaciones y vigencia de
derechos, Bioestadistico, Encargado de Aportes e
nspeccion de_Empresas, Encargado de Costos
[OPERATIVO [DESIGNADO 13 P Tecnico Radiologo, 2 Tecnico Fisioterapeuta, 8 9,534 76,272
[Tecnico Biomedico, Resp. de Mantenimiento , 2
Prog. De Sistemas
[OPERATIVO [DESIGNADO 14 Eecretaria de Gerencia General, Encargado de 4 9,124 36,496
ngresos y Dierios, Encargado de Adquisiciones,
Responsable de Registro y Archivos de Expedientes
Clinicos, , 1 Encargado de Hardware
[OPERATIVO [DESIGNADO 15 JAuxiliar Administrativo I,Cajera, 2 Auxiliar de 8 8,520 68,160
[Contabilidad |, Secretaria de Gerencia de servicios d¢]
palud, Asistente de Gerencia Administrativay
Financiera, Tecnica Instrumentadora l, Planillero
[OPERATIVO |DESIGNADO 16 [Trabajo Social 1 7,769 7,769
[OPERATIVO |DESIGNADO 17 10 Auxiliares de Enfermerial, Tecnico de Laboratorio, 24 7,329 175,896
JAsistente Laboratorio, 1 Auxiliar de Contabilidad Il,
JAuxiliar de Administrativo Il, 2 Choferes, Portero
ISereno |, Auxiliar de Seguros, Auxiliar de Bienes y
IServicios, Auxiliar de Informatica, Secretaria de
Recursos Humanos, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de|
5.G.M., Auxiliar de Presupuestos
[OPERATIVO |DESIGNADO 18 JAsistente de Laboratorio (MT) 1 B3 3,237
[OPERATIVO [DESIGNADO 18 Programador de Atencion Medical, 4 Auxiliar de 9 6,479 58,311
Registros y Archivos Clinicos, Encargada de
Roperia y costura, Auxiliar de Servicios Generales
Limpieza), Mensajero de G.G., Economa
[OPERATIVO [DESIGNADO 19 16 Auxiliares de Enfermeria ll, 1 Auxiliar 28 B1o%d 167,356
JAdministrativo lll, Programador de Atencion Medica
|, Recepcionista e informes, 3 Auxiliar de
Aantenimiento, 3 Auxiliar de Registros y Archivos
Clinicosll, Mensajero, Portero sereno I, Auxiliar de
[Gerencia General
[OPERATIVO [DESIGNADO 20 P Cocineras, Operario de Lavanderia, 2 Camillero 5] 5,234 26,170
[OPERATIVO DESIGNADO 21 J Auxiliares de Cocina, 2 Auxiliares de Lavanderia 6 4,646 27,876
TOTAL 181,011 995,631
GENERAL
TOTAL 11,947,572
ANUAL

CATEGORIA

CLASE

NIVE  DENOMINCACION DEL CARGO O PUESTO
L

SALA

ESCALA SALARIAL
No CASOS SUELDO

MENSUAL

COST!
MENSUAL

RIAL
efe de Odontologia (MT), Gineco Obstetra | (MT)
[Cardiologo | (MT), Internista |l (MT), Foniatra (MT),
Otorrinolaringologo (MT), 2 Traumatologo | (MT),
JUrologo (MT), Reumatologo (MT), 2 Endocrinologo}
(MT), Cirujano Plastico (MT), Oncologo (MT),
Radiologo/Ecografista (MT), Ecografista (MT),
Permatologo (MT)
[OPERATIVO [DESIGNADO | 7 |Regente de Farmacia, Jefe Laboratorio, 2 Medicos] 7 12,824 89,768
Familiares | ,Gineco Obstetra |, Intensivista |, Resp.
De Med. Familiar
[OPERATIVO [DESIGNADO | 8 [Odontdlogo (MT),Odontopediatra (MT), 2 Medicos 9 6,153 55,377
familiares Il (MT), Ginecoobstetra Il (MT),
[Oftalmologo Il (MT), Urologo Il (MT), 2 Odontologos|
(MT)
OPERATIVO [DESIGNADO | 8 P Anestesiologo I, Cirujano General | 4 12,307 49,228
[OPERATIVO |DESIGNADO | 9 |Neurologo (MT) T 5,927 5,927
OPERATIVO [DESIGNADO | 9 P Med Anestesiologo II, Medico Internista Il 3 11,854 35,562
[OPERATIVO [DESIGNADO | 10 P Pediatras Il (MT), 1 Gineco obstetra (MT), 1 13 5,681 73,853
[Oftalmologo (MT), Ecografista (MT),
[Gastroenterologo (MT), 2 Neurocirujano (MT),
[Fraumatologo (MT), 1 Otorrinolaringologo (MT),
[Odontologo (MT), 2 Medico Internista (MT)
JOPERATIVO [DESIGNADO | 10 |Pediatra lll, 2 Medicos de Guardia, Farmaceutico |, 14 11,361 159,054
FFarmaceutico ll, 3 Bioquimicos de Laboratorio |, 1
edico Familiar Ill, 2 Odontologos I, Traumatologo |
[L Gineco Obstetra lll, Responsable de
magenologia
OPERATIVO [DESIGNADO | 11 Pefe del dep. de enfermeria, Bioquimico 3 10,550 31,650
|_aboratorio I, Oftalmologo Il
JOPERATIVO [DESIGNADO | 12 ed. Familiar Il (MT), 2 Pediatra | (MT), Gineco 5 5,106 25,530
Obstetra 11l (MT), Oftalmologo Il (MT)
[OPERATIVO [DESIGNADO | 12 Nutricionista, 3 Med. Cirujano Gral., 2 Med. de 12 10,214 122,568
Guardia Il Internista Gastroenterologo, 2 Med.
nternista Il, Gineco Obstetra I, Anestesiologo IlI,
ntensivista |
OPERATIVO [DESIGNADO | 13 [Tecnicos Fisioterapeuta (MT) 2 4,721 9,442
JOPERATIVO [DESIGNADO | 14 P Trabajadora Social, 1 Licenciada en Enfermerial, 5 9,038 45,190
[Supervisora de Area, Medico Rehabilitador
IOPERATIVO [DESIGNADO | 16 PB7 Licenciada en enfermeriall, Tecnica 38 7,695 292,410
nstrumentadora |l

119,842

1,104,546

13,254,552
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ESCALA SALARIALPLAZOFIJO

HABER BASICO 22 JOFICINISTAS Y/O PROFESIONALES
SALARIAL cARGO
TIEMPO MEDIO Secretaria de Laboratorio, Cajero , Planillero (a), Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
COMPLETO TIEMPO Liquidaciones, Auxiliar Contable, Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de Seguros y
|Afiliaciones, Auxiliar de Presupuestos, Auxiliar de Biomédico, Auxiliar de Activos Fijos, Auxiliar|
de informatica, Auxiliar de Asesoria Legal, Auxiliar de Transparencia, Auxiliar de Bienes y 4.937.00 2.468.00
o - . Servicios, Aux. de Mantenimiento, Auxiliar de Seguros y Afiliaciones, Auxiliar de Imagenologia,|
12 Medico Especialistas, con turnos de emergencia, Planificador, Gestor de Calidad, Jefatura de 0.875.00 4.937.00 Auxiliar de Farmacia, Técnico Instrumentista, Técnico Radi6logo, Técnico Fisioterapeuta,
Transparenciay Lucha Contra la Corrupcion, e o [Técnicos en general.
14 Médicos Especialistas, Médico Familiar sin turno de emergencia 8.228.00 4.114.00 23 IAPOYO ADMINISTRATIVO
15 Médico General 4,600,00 2,300,00 - . . . . - . .
JApoyo Administrativo a Caja, Apoyo Administrativo a Bienes y Servicios, Apoyo Administrativo
la Mantenimiento, Apoyo Administrativo Seguros y Afiliaciones, Apoyo Administrativo a Fichaje |
16 Jefatura de Hospitalizacién, Consulta Externa. 7.800.00 3.900.00 lApoyo Administrativo Presupuesl_o;, Apoyo Admims!_rativo Ecénoma,‘ Apoyo_ Administrativol
[Recursos Humanos, Apoyo Administrativo Activos Fijos, Apoyo Administrativo Imagenologia, 3.840.00 1.920.00
JApoyo Administrativo Rayos X, Apoyo Administrativo Recepcién, Apoyo Administrativo
17 Bioquimicos, Farmacéuticos, Odontélogos, Psicélogo 7.131.00 3.565.00 :3:1'31?32:52 :Egﬁi:ﬁ;ﬂg"SA[LT‘"\‘/;iigéjg?:r{ﬂég,gac'ones’ Apoyo a Bicestadistica, Apoyo
18 Bioquimicos I, Farmacéuticos I, Odontdlogos I, Psicélogo | 6,000,00 3,000,00
POYO ADMINISTRATIVO |
19 Licenciada en Enfermeria, Trabajo Social, fisioterapia, Nutricionista 5.486.00 2.742.00
lApoyo Administrativo a Caja |, Apoyo Administrativo a Bienes y Servicios I, Apoyo
IAdministrativo a Mantenimiento |, Apoyo Administrativo Seguros y Afiliaciones I, Apoyo
20 Licenciada en Enfermerfa |, Trabajo Social |, fisioterapia, Nutricionista | 4,200.00 2,100.00 Admmlstratwo a F\chaje‘ 1, Apoyo Administrativo Presupuestos |, quyo Adm|n|str§t|vo "
2 [Economa |, Apoyo Administrativo Recursos Humanos I, Apoyo Administrativo Activos Fijos |, 3.200.00 1.600.00
lApoyo Administrativo Imagenologia I, Apoyo Administrativo Rayos X |, Apoyo Administrativo R Ea
Recepcion |, Apoyo Administrativo Liquidaciones I, Apoyo Administrativo Seguros y
Licenciada en Enfermeria Il, Trabajo Social Il, Fisioterapia Il, Nutricionista Il 4,000.00 2,000.00 Afiliaciones |, Apoyo a Bioestadistica |, Apoyo Administrativo a Laboratorio I, Auxiliar de
Enfermeria .
21 [ENCARGADOS Y/O RESPONSABLES DE UNIDADES
JAPOYO ADMINISTRATIVO Il
lApoyo Administrativo a Caja Il, Apoyo Administrativo a Bienes y Servicios II, Apoyo
IAdministrativo a Mantenimiento II, Apoyo Administrativo Seguros y Afiliaciones Il, Apoyo
o |Administrativo a Fichaje Il, Apoyo Administrativo Presupuestos Il, Apoyo Administrativo
igca(qados deéngresosdy Elagos, VE‘nce?rLgJado FIe Iégresos,dAbAolgadol(a) ‘K EncaFrgado i [Economa I, Apoyo Administrativo Recursos Humanos I, Apoyo Administrativo Activos Fijos Il 3.000.00 1.500.00
pamsabg = (028 DCOSERTEKAICE T, | S (R R AN ETEEL) CIESIAE, |Apoyo Administrativo Imagenologia Il, Apoyo Administrativo Rayos X II, Apoyo Administrativo s L
Enia(galéo Aflllacﬂllor;esMEncargan de EO"”OI edln‘sapeccwogldev Empresasé Encargdado de 5.486.00 2.742.00 [Recepcion 11, Apoyo Administrativo Liquidaciones II, Apoyo Administrativo Seguros y
IS, LD G L ENIShIIIET e, (SR © oSy IS IR |Afiliaciones Il, Apoyo a Bioestadistica Il, Apoyo Administrativo a Laboratorio I, Auxiliar de
Secretaria de Gerencia General, Secretaria de Gerencia de Salud, Asistente de Gerencia Enfermeria Il
[Administrativa Financiera. :
25 ITRABAJADORES MANUALES
[Mensajero, Portero-Sereno, Cocina, Lavanderia, Camilleros, Mantenimiento, Limpieza, Chofer, 2.962.00 1.481.00

Roperia y Costura,
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CAPACITACIONES
INTERNAS DEL
PERSONAL

Presupuesto aprobado Bs. 15,200.00

Presupuesto Ejecutado Bs. 9,562.10
CURSO DE SEGURIDAD A CORTO PLAZO

LEY DE UNIDADES DE TRANSPARENCIAY LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Total Personas Capacitadas: 375
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CAPACITACIONES EXTERNAS DEL
PERSONAL MEDICO

CONGRESO BOLIVIANO DE ENDODONCIA - SANTA CRUZ - BOLIVIA

CONGRESO NACIONAL DE CIRUGIA BARIATRICA Y METABOLICA GUAYAQUIL-ECUADOR

CONGRESO BOLIVIANO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA EN PANDO

CONGRESO NACIONAL DE CIRUGIA GUATEMALA

CONGRESO DE LA SOCIEDAD DE ENDOCRINOLOGIA METABOLISMO Y NUTRICION

CONGRESO SILVER ANNIVERSARY MIAMI 2022

CONGRESO NACIONAL DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA LA PAZ - BOLIVIA

JORNADA NACIONAL DE DERMATOLOGOS BOLIVIANOS-COCHABAMBA

CONGRESO DE LA CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE SOCIEDADES DE ANESTESIOLOGIA - SANTA CRUZ

XXX JORNADA NACIONAL DE CIRUGIA GENERAL - ORURO

XX JORNADAS NACIONALES DE CIRUGIA - ORURO

CONGRESP RINO PERU 2022 - LIMA

VI CONGRESO DEL FORO INTERNACIONAL DE MEDICINA INTERNA - SANTA CRUZ

CONGRESO DEL BICENTENARIO DE LA SOCIEDAD BOLIVIANA DE MEDICINA CRITICA Y TERAPIA INTENSIVA 2022 - SUCRE

TALLER DE CAPACITACION EN REHABILITACION Y CONTROL DE CALIDAD DE SEDES

TALLER CAPACITACIONDEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE HECHOS VITALES

XXIX CONGRESO DE LA ASOCIACION MEDICA LATINOAMERICANA DE REHABILITACION AMLAR
GESTION CON TRANSPARENCIA Y CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION EN EL SECTOR SALUD
CURSO INTERNACIONAL DE EMRGENCIAS OBSTETRICAS-TARIJA

XXIX CONGRESO BOLIVIANO DE OFTALMOLOGIA DR. HUMBERTO MURILLO CAZAS - LA PAZ

VIl JORNADA NACIONAL DE DERMATOLOGOS BOLIVIANOS RADEBO-CBBA
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CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

PAC
ANPE Bs. 484,199.00
LICITACIONES PUBLICAS Bs. /,283,458.00
COMPRAS MENORES Bs. 5,188,467.560

CONTRACIONES POR EXCEPCION Bs.  776,475.00
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CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

MODALIDAD DE CONTRATACION

SENIESIINE CONTRATACION
MENOR ANPE LICITACION EXCEPCION TOTAL
Cantidad 32 2 1 35
928,446.25 259,200.00 0.00 1,187,646.25
|Monto iExi. En Bs.i 1A
Cantidad 35 2 1 38
1,019,067.10 0.00 589,430.00 1,608,527.10
|Monto iExi. En Bs.i D
Cantidad 23 4 1 28
678,188.72 224.999.00 5,039,228.66 5,942,416.38
|Monto iExi. En Bs.i 2D /1A
Cantidad 21 4 2 3 27
562,765.24 0.00 1.654.800.00 776,475.00] 2,217,565.24
Monto (Exp. En Bs.) 3D/1A] 1D




NOMINA DE PROVEEDORES

ADJUDICADOS

AIN

JARGANDONA MOLINA MIRYAM AIDA LUZ

LABORATORIO LKM BOLIVIA SOCIEDAD ANONIMA (LABORATORIO LKM BOLIVIAS.A.)

SIMON PACO KANTUTA

LABORATORIO QUIMICO FARMACEUTICO INDUSTRIAL DELTA S.A.

[BAYER BOLIVIANA LTDA.

LABORATORIOS ABD LTDA.

BEDOYA MAGNE SINCHI ROGER

LABORATORIOS ALFA S.A.

BIOTECH BOLIVIA LTDA.

LABORATORIOS BAGO DE BOLIVIA S.A.

[CARNES Y FIAMBRES CIELO SRL

LABORATORIOS CRESPAL S.A.

ICESPEDES LAVAYEN BENITA EUGENIA

LABORATORIOS DE COSMETICA'Y FARMOQUIMICA S.A. COFAR S.A.

SOBRINHO DE TARDIO CATLEN ALESSANDRA

SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL HANSA LIMITADA

ISOEIA IPORRE

ISOLUCIONES DE SALUD MEDICINA Y EQUIPOS S.R.L.

TECC POOL

TECNOFARMAS.A.

TELCHI LITEL LTDA.

ICONSULTORA JURIDICA, CONTABLE Y DE REGULACION FARMACEUTICA "ANBEED" SRL

[CORIMEX LTDA

[CORPORACION MERCANTIL SUDAMERICANA LTDA.

DISMAMED S.R.L.

[DISPROMED SRL.

DROGUERIA INTIS.A.

DYNAMICA

[ESPINOZA ELBA

LABORATORIOS FARMACEUTICOS LAFAR S.A.

LABORATORIOS IFA S.A.

TERAPEUTICA BOLIVIANA SOCIEDAD ANONIMA (TERBOL S.A.)

LOBA IMPORT EXPORT S.R.L.

LOPEZ GALVEZ ERNESTO MAURO

UIS ALBERTO TERAN SALAZAR

MARCELO HAROLD ROLLANO BURGOA
EEGALABS BOLIVIASR.L

NOVOPHARMA S.R.L.

JOPTEL CORP LTDA

[EXOPISO S.R.L.

JOVIEDO HUERTA AYDA LILA

[FARMAVAL BOLIVIA SRL

[PACHECO GOTT ROGER GUSTAVO

FARMEDICAL S.R.L.

(GEDESA LTDA

PENALOZA SORIA GALVARRO CARLOS NATANIEL

[PEREZ TAPIA JOSE LUIS

[GRUPO ALCOS S A

HISIO BASIC S.R.L.

[GUZMAN QUIROGA KATTY ROXANA LILIA

[PRODUCTOS TEXTILES PREMIER PROTEX S.R.L.

HURTADO PEREDO MEDICAL & INSTRUMENT S.R.L. HP MEDICAL S.R.L.

[PROMEDICAL SA

ICERLAB SRL.

O & O MEDICAL LTDA

IIMEXCOMED

QUIMIZALTDA

IMPORTADORA FARMACEUTICA QUIMFA BOLIVIA SOCIEDAD ANONIMA

[RADA HOLGUIN DE LOPEZ RUTH ANTONIETA

INDUSTRIA QUIMICO FARMACEUTICA SIGMA CORP S.R.L.

INDUSTRIAS ALBUS S.A.

INDUSTRIAS TORRICO ANTELO "ITA" S.R.L.

INMEDENT S.R.L.

RAICES IMPORT EXPORT LTDA.

REVOLLO GARCIA JIMMY MARCELO

RIVERA GAMARRA DANIELA MARGARITA

ISALUR SR.L.

INSULAB - CTAS.R.L.

[SANT DRUG S.R.L.

INTERSALUD S.R.L.

ISARZURI TRUJILLO JUANA

LABORATORIO HAHNEMANN S.R.L.

[SCHMIDTS PHARMA S.R.L.

TERRAZAS RIVAS MIGUEL ANGEL
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA POA 2022

Actividades Programadas

Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros por el periodo concluido al 31/12/2021
Auditoria Operativa, sobre la eficacia de servicios prestados en la Unidad de Odontologia, gestion 2021

Auditoria Especial, sobre 1a otorgacion de Licencias Especiales al personal, durante la emergencia sanitaria por
COVID-19, correspondiente a las gestiones 2020y 2021.

“r. Seguimiento al Informe IAI-02/21, Aspectos Administrativos Contables y del Sistema de Control Interno al
31/12/2019

Segundo Seguimiento al Informe IAI-02/20, Aspectos Administrativos Contables y del Sistema de Control
Interno-al 31/12/2019

). Seguimiento al Informe N° IAI-14/20, Auditoria especial, cumplimiento del Procedimiento Especifico del
Control de conciliacién de datos liquidados en planillas salariales y registro Individuales del 02/01/19 al
30/06/20



UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA POA 2022

7. Relevamiento de Informacién especifica, sobre el incumplimiento de funciones.

Actividades Previas al examen de confiabilidad de registros y Estados Financieros
Gestion 2022



UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA POA 2022

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS FINANCIEROS AL 31/12/2021

N°y Nombre del Informe CONCLUSION

IAI-01/22 Los Registros y Estados Financieros, al 31/12/2021, presentan informacion
Opinion del Auditor Interno CONFIABLE, excepto por el saldo de la cuenta 131400 - Obras en Construccion.

IAI-02/22
Informe sobre aspectos administrativos
contables y del sistema de control 25 Observaciones 25 Recomendaciones
interno, de Estados Financieros
emitidos al 31 de diciembre de 2021
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AUDITORIA OPERATIVA

N°y Nombre del Informe CONCLUSION

IAI-10/22
Auditoria Operativa sobre la eficacia de las operaciones de la | Como resultado de la Auditoria Operativa, se concluye que
Unidad de Odontologia por el periodo comprendido entre el 04 | la misma es EFICAZ
de enero al 31 de diciembre de 2021

4 Observaciones 4 Recomendaciones

AUDITORIA ESPECIAL (CUMPLIMIENTO)

N°y Nombre del Informe CONCLUSION

IAI-11/22

Informe de Costo Beneficio sobre la otorgacion
de Licencias Especiales al personal de salud,
durante la emergencia sanitaria por COVID-19,
correspondiente a las gestiones 2020 y 2021

Lo programado concluyo con la emision de
Informe Costo Beneficio, en cumplimiento a
normativa. El mismo se encuentra en etapa de
evaluacion por la Gerencia Departamental de
la Contraloria General del Estado




AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO

N°y Nombre del Informe CONCLUSION

NoO No Seguimient

Recomendacion Cumplidas | cumplid | Aplicable o
es Permanent

as S
e

IAI-03/22
Primer Seguimiento al Informe 1AI-02/21,
Aspectos Administrativos Contables y del 36 15 17 4 -
Sistema de Control Interno, de Estados
Financieros emitidos al 31/12/2020

IAI-04/22
Segundo Seguimiento al Informe N° IAI-
02/20, sobre Aspectos Contables y del 24 15 - 3 6
Sistema de Control Interno, de Estados
Financieros, emitidos al 31/12/2019.

IAI-05/22
Primer Seguimiento a recomendaciones
del Informe N° IAl - 14/20, sobre Auditoria
Especial, Cumplimiento del procedimiento 15 6 8 1 -
especifico del Control de Conciliacién de —
datos liquidados en planillas salariales y ;'7'*;(2‘ W
registros individuales. =n "
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RELEVAMIENTOS

N°y Nombre del Informe

CONCLUSION

IA1-06/22
Relevamiento de informacion  especifica
periodo comprendido desde enero de 2017
hasta el 23 de mayo de 2021

Rechazada por la MAE en instancia de validacion.

Estado: Proceso de evaluaciobn complementaria

IAI-07/22
Informe de control Interno sobre relevamiento
de Informacion Especifica, periodo

comprendido desde el 2 de enero de 2017
hasta el 23 de mayo de 2021.

6 Observaciones 8 Recomendaciones
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OTROS

IAI-08/22
Informe de Relevamiento de Informacion Especifica, por el pago de | Elaboracion POA 2023
Sueldos y otros Beneficios Sociales Devengados y cancelados por la
Entidad

IAI-09/22
Informe de Relevamiento de Informacion Especifica, sobre percepcion de | Elaboracion POA 2023
remuneraciones que superan la méaxima fijada para el sector publico y
otros pagos por aguinaldos

IAI-12/22
Informe de Costo Beneficio, sobre el pago de sueldos y aguinaldos, por | En etapa de evaluacion por la
el periodo comprendido de mayo de 2015 a diciembre de 2016 Al - 18/20 | Gerencia  Departamental de la
C-1 Contraloria General del Estado




INFORME

PARA

RENDICION

DE CUENTAS UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
FINAL WJ 2022 .
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O RN U

A continuacion desglosamos la informacion solicitada a través
de nota SSU-UTLCC-C.I. N° 002/2023 correspondiente a la
Unidad de Asesoria Legal para la Audiencia de Rendiciéon

Publica de Cuentas Final 2022:

Procesos Penales Concluidos: O
Procesos Penales en Curso: 6
Total de Procesos Penales: 6

Procesos Coactivos Fiscales Concluidos:

O

Procesos Coactivos Fiscales en Curso: 1
Total de"Procesos Coactivos Fiscales: 1
Procesos Administrativos Concluidos: 7
Procesos Administrativos en Curso: 7
Total Procesos Administrativos: 14

10.

11,
12.
13

14.

15.

16.
17.
18.

Procesos Civiles Concluidos: O
Procesos Civiles en curso: O

Total Procesos Civiles: O

Total Procesos Concluidos: 7

Total Procesos en curso: 14

Total de Procesos: 21

Otro tipo de Procesos Concluidos: 2
Otro tipo de Procesos en Curso: 16
Total otro tipo de Procesos: 18
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION DEL

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
COCHABAMBA




Resumen Denuncias ~ Gestion 2022

DETALLE

ESTADO

EN PROCESO

CONCLUIDO

RECHAZADO

Revisién de oficio sobre de la veracidad de los Titulos
Profesionales de los profesionales del Seguro Social
Universitario Cochabamba (245 Casos — 85%).

Pendiente de
Certificacién 15%
(RRHH)

Atencién y Rechazo a Denuncia infundada y por falta
probatoria. (Dafio Econdmico, Remocion de Cargos y
Acoso Laboral)

Con Rechazo por
Denuncia infundada
y por falta
probatoria

Revision de Oficio pago por salarios devengados por
Reincorporacién Laboral de gestion 2017. (Informe de
A.l. N2 |AI-09/17).

Se solicité a GG,
requiera Opinién
Legal .

Investigacion de Oficio de items Fantasmas en el Seguro
Social Universitario Cbba.

Al 30 de junio de
2022, no existen
ftems Fantasmas en
el SSU - Cbba

Seguimiento de oficio a los Informes Preliminar y
Complementario de Auditoria Interna (N2s IAI-09/19 y
IAI-09/19 C1: “Percepcion de Remuneraciones que
Superan la Mdxima Fijada para el Sector Publico, y Otros
pagos por Aguinaldos”. Aprobados por la CGR.

Se solicitd a
Gerencia  General,
instruya el inicié de
la Accién Coactiva
correspondiente,

para recuperar el
Dafio Econdmico

Revision de Oficio Declaraciones Juradas de Bienes y
Rentas ante la Contraloria General del Estado

Con observaciones a
procedimientos
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Ejemplos de mensajes reflexivos y preventivos publicados en la
Gestién 2022

testigo

de un acto de
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SICALLAS ERES COMPLICE

AYCORRUPCGION
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JACABEMOSICONJEIA

sumosxm Transpirencia (
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g

SSU

LA CORRUPCION

Este fendmeno maligno se da en todos los
paises (grandes y pequeiios, ricos y pobres)
pero sus efectos son especialmente
devastadores en el mundo en desarrollo. La
corrupcién afecta infinitamente mds a los
pobres porque desvia los fondos destinados
al desarrollo, socava la capacidad de los
gobiernos de ofrecer servicios bdsicos,
alimenta la desigualdad y la injusticia y
desalienta la inversién y las ayudas
extranjeras, La corrupcién es un factor
clave del bajo rendimiento y un obstdculo
muy importante para el alivio de la pobreza
y el desarrolio

Koh A. Annan

somo o Transparencia (3)
UNNEISTARD 1 The
posahi<ogf 949 S \
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Ejemplos de mensajes reflexivos y preventivos publicados en la Gestion 2022

que la CORRUPCIOH

"La honradez es siempre
digna de elogio, aun
cuando no reporte
utilidad, ni recompensa,

ni provecho."” f 3 )
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Ejemplos de mensajes reflexivos y preventivos publicados en la Gestion 2022

AR AR
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Kofi A. Annan

LA CORRUPCION

Es una plaga insidiosa que tiene un
amplio espectro de consecuencias
corrosivas para la sociedad. Socava
la democracia y el estado de derecho,
da pie a violaciones de los derechos
humanos, distorsiona los mercados,
menoscaba la calidad de vida y
permite el florecimiento de la
delincuencia organizada, el
terrorismo y otras amenazas a la
seguridad humana.

SEGER0SOOM  Transparencia (3
UM ERUTARO ssu

RO

Q0BoRNOS
palabra que se

define leyéndola
al reves.

’“u’;\ﬁwé Trunsparencia (@)
kJ b~y SSU N
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No reinventemos Ila rueda, desarrollemos
Modelos orienfados a Ilos Usuarios que
permitan agregar un Valor de Calidad y
Safisfaccion.



